附件
赣州旅游投资集团公开招聘岗位表
	序号
	公司
	招聘岗位
	招聘
人数
	招聘条件
	考核
方式

	1
	赣州旅游投资集团有限公司
	金融资产部副经理/子公司副总经理
	1
	1.40周岁及以下，博士研究生学历，经济学类、法学类、管理学类专业；中共党员（含预备党员）优先；
2.具有2年及以上金融行业从业经验；
3.具有较强的学习能力、沟通协调能力；
4.有金融项目落地经验者优先。
	面试

	2
	赣州旅游投资集团有限公司
	投资开发部副经理/子公司副总经理
	1
	1.40周岁及以下，博士研究生学历，经济学类、法学类、管理学类、林业工程类、林学类专业；中共党员（含预备党员）优先；
2.具有2年及以上相关行业从业经验；
3.具有较强的学习能力、沟通协调能力；
4.有文旅项目开发及项目落地经验者优先。
	面试

	3
	赣州旅游投资集团有限公司
	办公室（党委办公室/安全生产监督部）主管
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，哲学类、经济学类、法学类、教育学类、文学类、历史学类、管理学类专业，中共党员（含预备党员）；
2.能独立撰写各类综合文字材料；
3.具有较强的学习能力、沟通协调能力，抗压能力强；
4.有办公室或安全生产管理工作经验者优先。
	笔试面试

	4
	赣州旅游投资集团有限公司
	党群工作部（组织人事部）主管
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，哲学类、经济学类、法学类、教育学类、文学类、历史学类、管理学类专业，中共党员（含预备党员）；
2.能独立撰写各类综合文字材料；
3.有较强的文字组织能力和沟通协调能力；
4.有专职党务工作经验者优先。
	笔试面试

	5
	赣州旅游投资集团有限公司
	文化宣传部主管
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，哲学类、经济学类、法学类、教育学类、文学类、历史学类、管理学类专业，中共党员（含预备党员）；
2.有2年及以上文化宣传相关工作经验。
3.能独立采写新闻稿，熟悉政务信息写作；
4.有较强的组织协调能力、包括文化活动策划、方案制定、组织实施。
	笔试面试

	6
	赣州旅游投资集团有限公司
	文化宣传部职员
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，文学类、戏剧与影视学类专业，中共党员（含预备党员）；
2. 熟悉公文写作、熟练运用办公软件、平面设计软件；
3. 具备新闻摄影及画面编辑能力，有视频剧本编写、拍摄、制作经验。
	笔试面试

	7
	赣州旅游投资集团有限公司
	投资开发部主管
	2
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，经济学类、法学类、管理学类专业；
2.能独立撰写各类综合文字材料；
3.具有较强的学习能力、沟通协调能力，抗压能力强；
4.有办公室或项目投资相关工作经验者优先。
	笔试面试

	8
	赣州旅游投资集团有限公司
	财务计划部会计
	2
	1.40周岁及以下，硕士研究生及以上学历，会计学专业；
2. 具有初级会计师及以上职称或注册会计师资格；
3. 有1年及以上企业财务管理经验；
4.熟悉会计准则，工作责任心强，作风严谨，有良好的职业道德。
	笔试面试

	9
	赣州旅游投资集团有限公司
	风控审计部主管
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，会计学、企业管理、应用经济学类、法学类专业；
2.具有2年及以上风控工作经历或中级（会计类、审计类、经济类）以上职称；
3.具备金融、经济、财务、投资类相关知识，熟悉国家金融法律法规、公司法、合同法等相关法律法规，能独立撰写各类文字材料；
4.具有较强的学习能力、沟通协调能力，抗压能力强；
5.具有法律执业资格证（A证）或注册会计师（CPA）优先。
	笔试面试

	10
	赣州酒店建设运营集团有限公司
	综合部
副经理
	1
	1.40周岁及以下，硕士研究生及以上学历，哲学类、经济学类、法学类、教育学类、文学类、历史学类、管理学类专业；中共党员（含预备党员）优先；
[bookmark: _GoBack]2.有2年及以上人力资源工作经验且有1年及以上部门管理经验；
3.熟悉企业人力资源管理，对人力资源管理各模块均有较深入理解，熟悉劳动人事相关法律法规；
4.有酒店人力资源管理经验者优先；
	笔试面试

	11
	赣州林业集团有限责任公司
	市场部
经理
	1
	1.40周岁及以下，硕士研究生及以上学历，林业工程类、林学类、工商管理类、农林经济管理专业；
2. 有1年及以上林场经营管理工作经验；
3. 具有林业类初级及以上职称。
	笔试面试

	12
	赣州旅投文化产业发展有限公司
	投资经理
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，应用经济学类、法学类、管理类专业；
2.有银行对公、融资租赁、私募基金、商业保理或供应链、资产管理、信用担保等相关投融资工作经验；
3.能够独立撰写项目尽职调查报告，具有较好的投资分析、项目管理、风险控制能力；
4.有2年及以上企业资产管理或固定资产投资等工作经验；
5.有较强的文字组织能力和沟通协调能力；
6.有文旅项目投资经验者优先。
	笔试面试

	13
	赣州文旅产业资本管理有限公司
	副总经理（风控）
	1
	1.40周岁及以下，硕士研究生及以上学历，经济学类、法学类、管理学类专业；
2. 有5年及以上银行、融资租赁、商业保理、担保等风险管理工作经验，3年以上团队风险管理经验。
3. 具有较强的沟通协调能力，事业心强。
	笔试面试

	14
	赣州文旅产业资本管理有限公司
	法务专员
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，法学类专业；
2. 熟悉金融相关法规政策，熟悉民法典、公司法、担保法等相关法律法规和行业政策，具备撰写各种法律文书、处理各种诉讼案件的能力；
3. 具有律师事务所、金融机构、金融类企业法律顾问从业（实习、见习）经验者优先。
	笔试面试

	15
	赣州市旅游规划设计院有限责任公司
	规划师
	1
	1.35周岁及以下，硕士研究生及以上学历，建筑类、建筑学、城乡规划学、风景园林学专业；
2.有旅游景区规划、城市规划等相关工作经验，有大中型设计院工作经验；
3.熟练操作CAD、PS、SketchUp、3Dmarks等制图软件，熟悉规划设计标准及规范；
4.有注册城乡规划师或相关专业中级及以上职称优先。
	实操
面试

	合计
	17人


备注：
1.年龄计算截止时间2023年9月30日。年龄计算方法：35周岁及以下是指1987年10月1日及以后出生，以此类推；
2.专业以《学科专业目录汇编》（二〇二二版）为准。专业要求为大类的，所学专业只要符合其中任何一个分类目录，即可报考；招聘岗位要求具体专业的，所学专业应与招聘岗位要求的专业一致方可报考；
3.有工作经历要求的岗位，工作经历计算截止时间2023年9月30日。2年及以上指截至2023年10月1日累计满2周年。在校期间的兼职、实习和社会实践等经历不视为工作经历；
4.中共党员（含预备党员）需提供所在党支部出具的党组织关系证明或全国党员信息管理系统本人信息截图。
有下列情形之一的不受理应聘：
1.曾因犯罪受过刑事处罚的；
2.涉嫌违纪违法正在接受审查尚未作出结论的；
3.有服务期限或竞业限制尚未解除的；
4.因违法违纪被行政机关、事业单位、国有企业辞退（解除劳动合同）或开除的；
5.有其他不适宜聘用情形的。

